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OECLISION Y ORDEN

£l 2 de abril de’i98q; se emitio el Informe del Oficial
Examinador, Lcdo. Antonio F.o Santos Hayrdn, en el cual reco-
mienda se encuentre a las guerelladas incursas en prhctluaa'
ilicitas de trabajo en ¢l significado del Articulo 4, Seccibn I,,
incisaos {(a} y (c) de la lLey.

Ll 26 de abril de 1904, la representacion Jlegal de la
Asociacibn de CondhmiAes de Playa Azul LIl y de la Asociacion
Recreativa y Cultural de los Condominios Playa Azul, Ine,.
en adelante "la Corporacidn'", radicG un escrito de Excepcio-
nes al Informe el cual fue objéto de Réplica de la Division

Legal de la Junta, radicada el 4 de mayo de 1984.



Cumencando a considerar el expediente del caso noy
percatanos de que en las referidas Excepciones se hacla
ana "slplica" al final, a los fines de que se les coace-
divran 30 dilas para radicar U alegato discutiendo lau
cuesiiones de derecho, que se considerara a los Condowml-
nio Playa Azul T y Il como representados en dicho escrilo
de excepriones hasta gue consiguieran regregnntmci@n legal
separada y, que wvo le pormilicra m-guméntur oronluenle ous
exvepcrones.  E175 de vebrero de 1985 emitimos una Hesolu-
cion concediendo 15 dias calendarios a partir de la notifa-
cacLon parva radicar el alegato, lo cual se hizp fuera de
teemino ¢l | de marzo de 1909, Denegamos por la presente
la solicitud de exposicidbn oral de las ”exéepcionea“.

Hemaos revisado las Resoluciones emitidas en el trans-
curso del coaso y por la presente se confilrman par enconkrar
que No se cometld error perjudicial alguno o las partes.

|

fxcepecronando el ﬁnforme del Oficial Examinador, lu.
representaciaon legal @e las querelladas, Condominio Playa
Azul 11 y la Corporacidn, argumenta que la Junta carece
de jurisdiccion en lQS casos contra los condominios Flaya
Azl l.y 11y contra la Corporacibn ya que "no hay Facultad
pare radicar querella por iniciativa propia contra un patrono
pur alegadas practicas Llicitas".  Se argumentn eslo boda
ver que solo se radreo "Cargo” contra el Condominio Pluya
heud TLL. Aduce que tanlo o Ley nuestra como la jucks-
prodencra (3R, T. v.o MeCoonie, 96 DPR 484, 1967), impiden
aolo Junta expedir Querpltla contra las co-querelladas
antes mencionadas por lo cual procederia una desestimacidn
e lo que a estas "partes' respecta. No tiene razdn. Lo
gque la bLey y la jurisprudencila establecen os que la Junta
nu puede iniciar procedinmientos motu proprio contra

palronus o organizaciones cbreras en su labor preventiva vy
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- INFURYE DEL OFICIAL EXAMINADOR -

EE.E?'ﬂe septiembre de 1942 la Unidn Fraternal de
Suardlas dejﬂeguridad de Puerto Rico radicd un carpo contra
La.Junta de Directores de la Asociacibn del Condominio
Prloya Ssgul 111, Como consecuencia del mismo, el 11 de
gl i d&'l%83 se radichd querelia contra la Asociacidn de
Condbmines dé -P'j.a',ya Azal 1, 1L y Il y la Asociacibn _

sureatave v Cultural de los Condbmines de Playa Azul, Inc.



Enn la misma se alega, entre otras cozas, L&, u oientes:
gue la Asociacidn Recreativa y Cultural de (o5 Condbmines
Playa Azul, Inc. es un alter-ego de las otra. querelladas;

gue la Agoclacibn de Conddmines de Plays szul 1, 1

e

y 111
ressect ivanente, tienen distintos CDHVEHiOS.QO§ﬂCKiV03 fir-
‘medos con la querellﬂnte: que el Sr. Agustin 2, Casvilio
Lrahaj& pars las querelladas en calidad de guardia ¢ es
miembro de la guién; que el 27 de geptiembre de 1982 la

Asociuclén de Condémines de Playa Azul 111, a fravés de su

alier-cpo Agociacidn Recreativa y Cultura! de log Conddminen

Playa ~zul, Tnc., vicld el convenio colectivo al degpedir

=

e causa al Ar. Agustin P, Castillo y en viciacion

&y 3

2 gﬁE jiﬁpuﬁiciones de antiguedad; que el despido se
pr@@g}w‘&m capregalia a lag actividades sjindicaies de Egre
e Qiuh& camauéta conétituye una préctica ilicita del
tfabsgﬂg-ﬁegﬁm se define en el Articulo 8, Seccidn (1) (a)
{a}y:{f).dé la Ley. El 22 de agosto de 1983 la Asociacidn

Hevrestiva v Qultural de los Conddmines Playa Azul, Inc.

15 la gquerella nepando los hechos esenciales de la

Liikind@

wiswa ¢ jeventando las siguientes defensas afirmativas:
qué”%?zﬁr; ﬁguati@ P, Castillo no trabajd para los Condémiw
N y;%ya szul 1;511 y III; que el setior Castillo no es
miéﬁﬁrq de la Asoclacldn Recreativa y Cultural de los

Condtmines Plays Azul, Inc; que la Asociacifin Recreativa y

el de Llos Conddwines Playa Axzul, inc. es una corpora-
c;éu;sin fines de lucro organizada bajo las leyes de Puerro
&icui:qge dicha Asociacidn es la encargada de operar y man-
:quw{i;as dress récreaaivma; que todas sug decisiones se

Lumsn & tcavés de su Junta y el convenio colectivo entre el
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Coadom:aio Playa A#ul I1T y la unibn querellsnie no

iﬁni;ym al sefior Castillo. E1 22 de aposto ta Asociacidn
de dondéoines de Playa Azul IIT radicd su cortastacifn a

la zuerella negando los hechos eseﬁciales de 13 wlumn oy
leventsnin las giguientes defensas afirmativas: sus ia
ﬁ&u&imﬁiém de Condﬁmines Playa Azul 111 es una Acsoclacidn
sin fines de lucro que adminlstra 1&5 facitidades denico

da Jicho edificio bajd el regimen de proviedad hortzomtael
due g Asoclacidon Recreativa Playa Azul, Inc. ao interviens

en foroa salguna con la administracidn del Condowinio Playa

Azul £17; 2ningln condominio en forma individul hace

5

deciyiconss nl establece pautas para el maneic del fvea, la

determingcibn de suspender la temd la Junta de Directores
del Areas. Recreativa y la Gniza razdén fue econbdbmica; el
: J

J&réa‘ﬁaﬂreativ& nogtiene conveniog colectivos firmados con
' i

ia unddin querallanfe; el seflor Castille prestd servicios
ﬁuicamﬁﬁte al Area Recreativa, nunca & los condbumines; la
ﬂauéﬁ&aiéa del Area Recreativa desconocia y aGn desconoce
U ei éaﬁor ﬂagtillo ge dedicara o se dedique a actividades -
sindicales; y, la Corporacidn Area Recreaviva, Inc. 0 es
L uliﬁrwagm de 1&§ Asocilaciones de los Cnudumin!és. mi
24 ﬂ&_agastd de 1983 la Divisidn Legal de la Junte radlcd
it} muffﬁ& sm?iciténdo se le permitiera enmendar 1l querelia.
FioU6 de &Posic de 1983 el Presidente de 1a Junta, Locda. Luis
R Nﬁ%;Le& Lavela, declard con lugar la solicitud.

E].31 de agosto de 1983 se radicd una Querella enmen-
dada en la cunl se alegg en adicldn a lo alegado en la
quaféii& ufigiu&i,wlm siguiente: que el 27 de septiembre

de 1982 y eo adelante, la Asociacidn de Condémines Playa
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cAzul I, IT y III, a través de su alter-ego, la Asociacién
Recreat iva y Cultural de 1os Condominlos Playa Azul, [nc.
violaron y aGn continﬁan violando los convenios cdleﬁtivos
negociados coA la queréllante al despedir sin justa causa
al Sr. Agustin P. Castillo; que el despido del scwoy
Castillo se debid a sus actividades gindicales; que dicha
conducta censtituye una prédctica i1llcita segln se define en
el Articulo 8, Secclbn (1)(a)(c) y (£f) de la ley; que en
caso de que ge determinara que la Asociacidn Recreativa de
Condbmines Playa Azrl no es un alter-ego de los Condominios
Iy 1l vy s1 del IIIL entonces, esa entidéd viold el convenio
colectivo vigente; éu@ su aciuacidn fue producto de las
actividades sindicales del satior Castillo; que en caso de
que ninguno de los condominios se censidere un alter-ego

de la Asociacidn Recreativa, entonceg asta Gltima incurrid
en la prdctica iIllcita mencicnada en el Articulo 8(1)(a) y
(c) de la Ley. |

EL 16 de septiewnice los querellados radicaron una
moc 160 solicitando-se descstimaran las querellas. E]1 19 de
septiexbre la Diviéién Lugal de la Junta radicd una mocidn
opoonléndose a la desestioscidn de la querella. E1 20 de
septlenbire el Pregidente de la Junta declarvda sin lugar la
ﬂ()]"i.r:iru::} de desestimaciba.

El 26 do septiembre las Asociaciones de los Condominios
Playa Azvl 1 y II radiceron su contegtacibn a la quereila.
En la misma adoptan todas 1%3 contestaciones y defensas
afirnmtivgs formuladas por la Asociacidn de Conddmines

Playa Azul TII.
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Las vizstas del caso comenzaron el 27 de septiembre de
1983 v conciuyeron con una inspeccidn ocular del drea donde
ubican luag querﬁlladas? ell24 de octubre de 1%53, Ei 30 de
Govicnbos Sa representacidn legal de las quers.lzdss radicd
wid moc 0o solicitando prlrroga para scmeter wevo:aadum y

wnos docunentos que se solicitaran durante el tranyosose dJde
4

5

fag sudisnnilas, Eﬂ 1 de diciecbrs la Division Lepal de la

e rediced una mocibn golicitando que de las guerelladas

e procoanir la evldencla que se solicicd en visvta, s¢ cone
sidecvacsd como evidencia adversa a &stas. Concedimos térmiao
& tas yoarelladas para que mostraran cauga por la oual oo ge
gebicr. deciarer con lugar dicha solicitud. B 2# du

£l I - - " o . P, + 7 P : - Iy
Gk led e tas guerglladas radicaron una wmociin acompuitads de
Vo decumentos golicitados. E1 13 de goevo de TORA fa Tiyie
#ifn jogul de la Junta radicl unsg woaoidn donde slega que las

guere ladas a0 radicaron todd la cvidencia roguoyide por Lo

mam§ é@_debe considerar como evidencls adversa a €stas
aﬁuméiw gue no se gometid. EL 17 de enero las quereiladas
radi@arqn una mocidn aclaratoria donde alegan que #stas han
antr&gado todos los documentos golicitados. E1 19 de enero
ﬁgmpmrQCE nuev&menfe la Divieidn fLepgal de la Junta y alega
Hue ne ge han sometids vados log documentos. E1 23 de
enero de 1984 gmitiwos una Resolucitn donde aceptdbamos la
evidercia sometida por las querelladas como prueba suafi-
ciente y, en congecuencia, se declaraba sin lugar las

1
mocionts radicadss por la Divisidn Legal de la Junta.™

1/ 7 La escritura Matriz de los Condominios se marca como
Exhibic 1 d2l Oficial Examinador. La escritura de Dedlca-
cibn vy transferencia para Facilidades Vecinales se marca
cone BExhibit 2 del Oficlal Examinador. (De un examen de 1=
misma uc decprende que dicha escritura no tiene que ver nade
cun t&s facilidades en controversia. Sin ewbargo, no cree-
mos necesario el que se produzca la escritura del 1969 rela-
cionada con el drea recreativa.) Y la declaracibn de .on-
crithucicnes del Departamento del Trabajo se marca como
Exhibit 3 del Oficial Examinador.



Concedimos térﬁino a las partes para vadicsr memorandun.
Lé cual hiciéron, lda Divisidn Legal, el 21 da vzhrere, y las
querelladas, el 29 de fgbrero de 1584.
| Durante tedo el procedimiento las partes eaiiiviezon
representadis por sus abogydos y tuvieroﬁ amrtis spoveunidad

de presentar toda la pruebsa que fuese pertinente.

'CONCLUSIONES DE HECHOS

Bl complejo Playa Agul se ﬁompone de tres condominios,
cada uno de elteos individualmente organizado bajo el régimen -
de propicdad hocizontal y una parcela de terreno propiedad
de la Adwinigtrazifn de Parfues y Recreo y cedida su adminis-
tracifn « la Asociaéi&n Recrvecativa y Cultural de los Condo-

FR

wladog Playa Azul, Ioc., a la canl Ylamaremgs de ahora en
| 2/

ade lante la Corporacidn.

ki complejo Playa Azul tue desarrollado por una Corpora-
cibn de nombre Condado Cenrer, fnc. En el desmrrollo del
wmismo ge construyeron tres sdificios iguales gbicmdos en un
predio de terreno de eproxinadamsnte 29,500 m/c. Cads uno de
los edificios ocupa aprozimadanente 8 000 m/c y los restantes
5,500 m/e fueran desvinsdog para un £vze veereativa. En ese
terveno Condado Center, Ine. construyd dos piscinas, canchas,
un pargoe infantil ¢ un ceniyo cultural para destinarlos al
uso exclusivo de los propietarios y residentes de los condo-
minios Plays Azul I, I1 y LI1. Esas facilidades fueron cedi-.
das y/o donadas por Condado Center a la Administracibn de
Parques y Recreos de Puerto Rico, quien, a su vez, cedid 1la

3/
aduinistracidn de l&s mismas a la Corporacibdn.

.2/ Eznibit 1 Oficiszl Examinador (durante la vista se esti-
puld que los otros dos edificios tenian escrituras similares
a &gra), Exhibit 5 Patrono.

3/ Ibid.
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L&'Corporaciﬁn es una organizacidn sin fines de lucro
organizada bajo ias leyes de Puerto Rico con el Gnico props-
sito dz administrarilaa facilidades menc lonadas anterior-
mﬁﬂte.—/ Los miembros de la quparacién son los residentes
de los Condominlos I, II f ITL. Su Junta de Directores la
constituye los miembros de la Junta de Directores de los
Condominios I, II y III, .La Junta de Directores es electa
por dos afos durgnté el mes de agosto en la forma siguiente:
los primefos &oa aﬁoa él Presidente fue el Presidente de la
Asoclacidn de Conddmines del Condominio ITI; el Vicepresi-
dente fue el Presidente de 1@)Asociac16n de Conddmines del
Condominio IT y el Secretario fue el Presidente de la Aso-
ciacidn de Condbmines del Condominio 1. Durante los
aiguientes dos aflos los puestos rotan y el Presidente lo
serdi el Presidente Qe la Asoclacidn de Condbumines del [1;
el Vicepresidente el Presldente del I y el Secretario el
Pregidente del 1III. En los dos afios sigulentes a estos el
Pregldente gerd el Presidente del T; Vicepresidente e)
Presidente del II y el Secretario el Presidente del TTT.

En los anos subsigulentes se comienza nuevamente el ciclo

anteriormente descrito. Todos los demés miembros de las

/

tn

diferentes Asoclaciones son Directores de la Corporacién.
k1 Presldente de la Junta de Directores de la Corporaf
c¢i6n designan un Administrador y contrate el personal nece-
sario para efectuar las labores y responsabilidades qué le
impone el reglamento. A esos efectos lo que hace cada Pre-

sldente es que contrata al Administrador del edificio del

!

4/ Exhibit 4 Patrono.

5/  FEuhibit 6 Patrono.



cual €1 es Presidente para que, & gu vez, administre las
facilidades del Area Recreativa. De igusl forma contrala a.
la secretaria o mantenedora de los libros. Al administrador
se le pagan $100.00.adicionales 2 su sueldo como 2dministra-
dor del condoﬁinio p0r administrar el drea reciexpiva. A

la sccretaria o persona encargéda de la oficina se le pagan
$50.00 sdicionales por la labor que realiza para las facili-
dades recreativas y cultursl. E1 administradon entre otras

’

cosas, es el encargado d: no 86lo el personal para su edifi-
clo, sino también para los empleados de la Corporacién‘é/

la Corporaciép se mantiene de fondoé aportadog en can-
tidades iguales mensualwente por Los condOminioé, En una
ocasldn dicha apoftacién era de $750.00 por edificio &ﬁnsual
la cual subid posteriormente a $1, (000 por gdificio meﬁsuéi%/
Lé cueuta:de cheques de la Corporacidn es distinta a la
cuenta de cheques de los condoﬁinios.ﬁl Cuardle surgen difi-
cultades econdmicas en la Carpofacién entre les medidas que
gstos pucden adoptar para resolver-las miémas son las de
cubrir las aportaciones mensvales de los condominios. Este
fue el coso del aumento descrito anteriormente. Con los
fondos qﬁe recibe la Corporacibn se pagan, entre otras
cosas, los diferenciales que reciben el Adwministrador y }a

Secretaria, los sucldos de los guardias da seguridad contra-

. tadogs por la Corporxacidn asi como la del restante personal

6/ T. 0. péas. 110, 153-154, 207.
7/ T. 0. pfg. 109.

8/ T. 9. pdg. 110; Exhibits 1, 2 del Patrono.



gue se utiliza para darle servicio a las fecilidtades que

wipiaastva la Corporacidn. De dichos fondos coubidn ge

paps tudo lo relativo al mantenimiento de dichws facili-

G/

Lau Aszociaciones de Conddmines, por su wsryo+, 45 nugran

e i Ccuotas de mantenimiento de los conddnines v dio™as

o
5

nuce on gt il lman, sotfe otras CoOKY, PETA conlratup &

perscnst sueoveds pAve readic gervicics para su coadomi

REL orws pAYE pdger codo o que sza necegario para el man-

60y ¥ sn de dicho condominio asi como
| L0/
e ¢ 4 hcey i aportacldn mensual a la Corporacidn.
fan veuniones doe ia Junta de Directores de la Corpora-
o i wiswo dia que se celebran las reuniones

Y ted fhovas e Pirectores de las tyesg Asociacieones y son
‘ 11/

Lape del mes. las reuaniopnes de las Asocila-

-

i AR £ ¢
fownnson hacen luepo de terminar la reuni&n 42 la Junta de
Slrectoccyg ol Lo Jorporacidn.,  Aunque sa pveseatd evidencia

P

de poe dn Lea veweniones de la Corporacifin an g tocsba ol

rajative a leg condominios iadividusl y vice

rEL L A evidencia no noy tiene eredinilided por la
§n SRR T cifzrentes Juntas doe Uirectores y opor

o g problemis que tiene qui resolvarse en un

sartp e Tooio tal masedted, Pruzba de eilio es los reuniones

gqoe v cendde con el sefior Sierva, yuizu
12/

sap0n ellos, no

e yem var nada con la Corporacifio.

s

Sf U pdge. 109, 137, 153-154, 176,

T plas. 109-110.
Visoow o, pdeg. L51-152

PO phgs. L81-157, 285,
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El complejo tiene un solo acceso para los vehdculos de
motor; el mismo est@ controlado por un portdiy widcorico y
un gusrdia de segufidad. Dicho guardia es controlado por
ia Corporacidn. Una vez dentro del complejc cualquier per-
sonal tiene libre acceso & cualesquiera de los condominios
v/o facilidades del frea recreativa. Sin embarpo, cads
éondominio tiene su propio guardia de segutidad, COMLLRLE
dos por éstos iIndividualmente, en la entrada a sus facilida-
des. Aunque el deber de éstos es vigilar el condowivis para
el cual trabajan de surgir cualquier asituacidn de cwer; . .4
pﬁdrian ayudar a cualesquiera de los otros guardias s« lug
diferentes freas. Sin embargo, debemos hacer notar aue o
hay forma de tener contacto visual con aigun5 de Gos poar-
diag de algunos puntos donde los dends estén ubicedac. L]
| complejo también tiene un acceso peatonal hacia s plave
y en el mismo se ublca un guardia de sepuridad en los {lpes
de sewanas y versno yea que es el tiempo de mayor uso de oicio
portén. Ese guardia es controlado y pagade por L& Covpore-

13/
cidn.

Cada condominio tiene itres curnos de guardis de segu-
ridad. la Corporacidn tenis antes del deusplido dei serior
Castille un turnce de noche de guardia en el porvdn de
entrade y luego del deanido del sefor Castilio, ese Lurno
los hacen 2 1/2 horas el pguardie del I, 2 1/7 horas el guar-

' A4/
dia del 11 y 2 1/2 ‘horas ¢! guardis del I1II.

13/ inspeccibn ocular, T. o. phgs. 319-324.

Y/ UL 0L pégs. 137, 161,
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Lasg oficinasfaé la Cbrporacién ubican en las oficinas
del edificio que.tenga la Administracibo de la Corporacibn.
E1 material de trébajo como papeles, maquinillas, sobres,
sumadoras, etc., es el mismo material del edificio que tiene

15/
la administracidn de la quporacjén

bVebemos sedalar que en cada uno de los condominiog
existe una unidn qué representa a los guardias de seguridad,
# esos efectos exigten tres unidades apropiadas distinras,
cada una con su proplo convenio colectivo y otdag ellay

representadas por la Unibn Fraternal de Guardias de
16/

tepgaridad.

El gefior Agustin P. Castillo comenzd a trabe jar comno
17/
Tusrdia de beguridad para la Corporacibn en julio de 1945 .

Cowenzd ¢omo guardia temﬁorero y.trabajaba slbados, douingos
y dilas fevriados en el portdn de la playa y én ocasiones,
hacla vacaciones para otros guardias de otros edifictos.
Ese fue el caso de los meses de diciembre de 1981 Yy enero y

tebrero de 1982, donde, e: adicibn a su labor para la Corpo-

cacidn, ?rdha*& dos o tres dias a la semana para el Condo-

L8/

ainio Li. En febrero de 1982, y con motivo de la fnaugu-

racibn de un portén eléctrico en la entrada al complejo,
19/
pasd a trabajar como empleado regular de la Corporacibn.

e o e s b b o 44 PR o b o

715 T.o0. Phgs. 110-113, 145, 219, 270.
Lo/ 1. 0. pAgs. 45, 64, 75, 76; Exhibir 2 Juata.

17/ f. G.ocdgs. 13, 27; Exhibit 2 Patrono.

18/ 7. . péy. 52; Exhibits 1| y 2 Patrono,

i

iﬁf G. pdgs. 16, 28, 94, 214, 276 (estipulacidn de los
abop ﬁdnh}, Exivibit 2 P&trono
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1 turno del sefor Cagtillo ean dicho portén eca =1 de
f 20/
Aoehe, Durante todo este tilempo y hasta fines de sposto

de 1982

b

La administ}acién de la Corporacibin esiuowo a vargo
.- | 21/
del Pregidente del Condominio IT.

Duracte los meses de febrero a septiembre de 1987
sutglaron varias conversaciones entre el sefior Castillo,
sefior Lierra y algunos directores o representanfes de la
eréer&miﬁn yllqs Condominios, Dichas reuniones o conver-

pacicoes plraron en cuanto a la golicitud del senor Sicrrca

pare gus fodos los pguardias que trabajaban pars la Corpora-

pervenecieran & la unidn. El Gnico guardia gue iraba-
jabe pore la Corporacidn era el sefior Castillo v, oov ende,

eva el CGulco que no pertenecia a la unibn. Auvgue el se¥or

Deutlllo queria pertenecercza la unidn y el se’ioer Sierra

i
soajicivabe de 1& Corporacibn lo incluyera, sus gesilonwes

iles. ‘'Tanto la Corporacibn como olr&s persaias

del compleie le dindicaban al selor Sierrvra y al sefior
Lasitilio carticularmente que no podia pertenccer a ninpuna

¥

n

unidn parqgue la Corporacidn, que era para quien &1 rrabajaba

o tenisr unidn.

i

A pesar de lo que le indicaron al ﬁﬁﬂﬁ;
Sierra v oal ge’or Qastillm el 7 de marzo de 1982 éﬁtm G dmo
sucd un wiro y papd la coota de iniclacidn a la unlbo.  feusds
&S&:fﬁﬂh& en ad&iaﬁte pagd cuotas como si fuera unicnaaco.

Sin embaveo, todos los pagos fueron hechos por é1, indivie

dus ta, gln que su pairono se enterase de ellio.

P s s i e e e

L0 pdgL 17

Tgm ., LIO-RZL 0 49,

-l 62, 85-86,

7
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As1 lag cosas, a fines de agosto de 1982, la adminis-
tracidn de la Corporacidn pasa a manos del Prasidente del
24/
Condominio LIL, sedor Jogé Sdnchez. = Al ocurrir este
cambio & Corporacisn rebaja del salario del sefior Castillo
- 25/
L05¢ 1a nouam, Esto provoca que el sefior Castillo acuda
& dondda ¢l sefior Sierra a quersllarse de la situacibn., Le
euvia ana carta a éste el 12 de septiembre donde le indica
io ocurvido y en adicibn, le sefzla una serie de irregula-
ridades y violaciones a las leyes del trabajo que &1
. ! 2€/
entendia habla Incuprido la Corporacibn en su caso. Aproxi-
macdamente el 25 § 26 de septiembre, el sedor Slerra y el
sencr Castillo se refinen con el sefor S#nchez para discutir
el problema del empleado. En dicha reunidn, al igual que
le habia wmanifestado anteriormente al sefior Castillo, el
sedor Sdnchez informa que no puede pagarie al sedor
Castillo .05¢ més porque el convenic colectivo que tiene el
edificio 1II con los guardias de seguridad provee para que
se le pague a los guardias de seguridad .03¢ mznos que lo
que se le pagaba antériormente. Luego de discutir el asunto,
¢l sefior Sdnchez acordd con el sefor Sierra someter el
asunto a la consideracibn de la Junita de Directores de La
Corporacifn en una. reunidn que se iba a colebrar en octubre
i - . T ¢

y que de lo que recultarva de dicha reunitn 1o contestarian.
Al dis siguiente, cuando el sedor Castillo fue a trabaiar,
s encontrd con una carta de despido. En la misma se ie
indica a éste que por motivo de dificultades econdmicas

21/
tlenen que prescindiv de sus serxrvicios.

w m s te e ey ok i iam b ot i .

20T TR pas. 105,
25/ T, O. pag. 9.
26/ 1. i pAgs. 9, 314; Exhibit 7 Junta.

*

27/ 1. 5. pAgs. 9-12, 20-22, 32, 49, 54, 70, 79-80, 87-89.
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Debemos sefialar a la Honorable Junta que las declara-
clones del S5r. José S&nchez en torno a las reuniones con
el sefor Jlerra y el sefor Castillo relacionzdas con la
reclawa. i9n de dste por los .05¢ y lo relacive a lo que
aconteois con el d$spido del geifior Castillo, no nos mere-
cleron: “incans cre@ibilidad y, de hecho, suva en ccagiones,

. 28/

hasce convradlctorias.

tr o dias despuds que le entregaron la carta de
deap der, el sedor Castillo se encontrd con la Leda. Mercedes
Dolz, 2sulen es dueda de Gn apartamente 2n el condominio IJ1
¥y, & 5w ves, ha sido Presidenta de ésté vy para Lm‘fecﬁa
de Jos hoechws era Tesorera y asesoraba en cuentiones legales
al seoow Jaonchez, y €sta le manifiesta que de no haber
actnads on la furm& en gue lo hizo le "wbicsen dado una
oportu.faad en el Coadowinio L[I1 de puardia ya que habia
sutgido una vacante.

o relacidn a las nwailestacicues que hiciera la
Leda . Dolz al sefior Lastillo aungue s pyoimeccs nlepga el
Baberiss dleho, el sedor Castillo aseveca lo contrario,

Sin

la Leda. Dolz acepta que, luego del despido
dedopecor Gastiilo sorpds una oportunidad para hacer vaca-
CHoiers Dono Goasdic oo o J1LL 0 Acepra tawbidn haber dialo-

s Casr oo aunque no se acuesrda cuando

péﬁs‘ LA S Y S {TestiWO dice no haberse reunido
: § sieveal, T. O, pégs. 157, 173 (Testigo
haper huniade con Sierra y referirlo a la

Vv&agu, eo adicidn, las declaraciones de lo:
s ille y sefior Sierra en la nota al caloe

2af o re t. plgs. 13, 175, 287, 290, 304.

WS 0. UL plgs. 290, 304-306, 56.
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DETERMINACIONES DE DERECHO

. Violacibn del Convenio Colectivo 8(1)(f)

En relacibn a la alegacidn de que el patrono viold el
convenio colectivo vy, por ende, incurrif en la préctica
ilicita enmarcada en el Articulo 8(1){(f) de la Ley, reco-
mﬁndamos a la lonorgble Junta desestime dicha parte de la
querella,

- La evidencia presentada demuestra que la Corporacion
no tenfa convenio colectivo con Aa unidn. Que en todo
momento la Corporacibn le hizo saber tanto al sefor Castiilq
como al sefior Sierra, que ios espleados de la Corporacibn
no estaban represeniados por ainguna organizacibn obrera.
La evidencia tambtén demuestra que aunque el seor Castilio
pagd use cuota de Lniclaci6n a la unibn y cuotas gubsiguien-
very ny be bizo saber ese heclo al patrono. La unidn nunca
cadied e peticibn de Lapresentacidn o una peticidn de
cley iflcseidn de unidad apropiada. Vor consiguiente, es
torzoase voncluir que el sedor Castillo no e¢staba cubilerto
por nigpuno de Los convenios colectivos que tenian los
sondaminies L, L1 o LI, aunque, como veremos ms adelante,
tes Condominios I, TP y 111 v la Corporacidn le son respon-
sables sovlideariamente al secor Castillo, por lo que Esgte ha
de jads de percibir por wotivo de su despido.
tr. Miotaciones al articulo 8, Seccidn 1(a) y (¢)

£1 caso de aulos tiene una gran particularidad, la
cual debemos tener presenle durante todo el transcurso del
anflisia que haremcs a coatinuacibén  Se trata, pues,. cowmo
hemos visto, de un empleado que resulta ser el Gnico

empleadd ea su clasificacidn (guardia de seguridad) que
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tkmbaja para el pafrdno. Aunque como veremos mis adelanie,
existen tres patronos adicionales de lo cual el patrono
del empleado es un dlter«ego que tiene empleados gindicali-
zados. Por consiguiente, el ﬁnico empleado que no estd
unionado en todo el complejo es el seﬁér Castillo. Por
consipuience, tambiédn resulta ser el ﬁniéo empléado que se
puede ver, y de hecho, es afectado por las decisiones
arbitrarias del patrono. Es el Gnico empleado que el
patrone sostiene que no puede pertenecer a la unidn. Es
el Onice empleado que le pagan en la forms que el patrono
escoja. KEs el ﬁni&o emp leado que no estéd protégido por ur
convenio colectivo. Es el Gnico empleado que puede quéjarﬁe
de las actuacliones, que el entiende son arbitrarias a las
teyes federales y/o estatsles por la alegada actuacidn
ilicita del patrono. El1 empleado no tiene ning@n otro foro
para reciamar que no sea la Junta de Relaciones del
3L/

Trabajo. Tomando en consideracidn lo antes expuesto,
pasenos & analizar el caso en cuestidn.

£l Articulo 8, beccidsn 1, inciso (a) de la Ley dispone
que es pridciica flfcita del trabajo el que un patrono,
"interve pa, resirinja, ejerza coercibn, o intente interve-
alr, restringic o ejercer caercﬁén con sus empleados en el
ejercicic de los derechos parantizados por el Articulo 4
de la Ley' .

EL acticulo 4 de la tey establece que " los émpleados
tienen derecho, entre otros, & organizarse entre; & consti-
tuir, atfiliarse o ayudar a organizaciones obreras negociar

}L/ La unibn incentd llevar el caso a arbitraje y se lo
degsestimaron alegando que ta jurisdiccidn era de la Junia.



17 -

colectivamente a través de representantes por eilos selec-
clonados; y dedicarse a actividades concertadas con el
proposito de negociar colectivamente u ctro fin de ayuda o
proteccibn mutua .’

£i Articulo 8, Seccién 1, Inciso (¢) de la Ley
estebioce sowme prédcrica 1licita del patrono el que éste:

‘{c) Estimule, desaliente o intente estimular

9 desalentar la matriculo de cualquier organizacion

nsuicra medianie discriminacifn al emplear, despedir,

n ¢n relacdibn con la tenencia de empleo u otros

ciiinos o condiciones de empleo, Incluyendo un paro

pacvonal Disponiéndose, que nada de lo aqui conte-
nido prohibe a un patrono hacer un convenio de afilia-
citn total o de mantenimiento de matricula con
cealquier organizacibn obrera no eatahblecida, mante-
nida o. ayudada por accibdn alguna definida e¢n esta

Ly como prictica ilicita de trabajo, si dicha organi-

zacibn obrera representa una mayoria de los empleados

en una unidad apropiada con facultad para la
contratacidn colectiva ”

Fn el caso de auros existe prueba suficiente pata
demostrar que los wmotivos para el despido del sefdor Castillo
se debio principalmente &: (1) haber reclamado .05¢ que le
nablan sido rebsjados ve su salario a la luz de 1o que esta-
blecia el convenlo coleciivo del Condominio I que era quien
administrabe la Corporacitn hasta agosto de 1982; (2) haber
sacade a la luz pGblica una serle de irregularidades o vio-
isciones de leyes tederales y estables que €1 entendib el
pavrono habia iacurrido; (3) haber utilizado al sefor Sierra
vresidente de la Unidn, como intermediario para su reclama-
¢ion;, {4} haber insistido en pertenecer a la unidn.

viamos cada uno de estos motivos por separado:

‘i) La reclamgcidn de los .05¢ a la luz de lo que

entabiece el convenio colectivo del Condominio I.

»
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Fijese que cuéndo el sefor Castillo fue contratado
para trabajar permanentemente en la Corporacibn en febrero
de 1982, quien la admipistraba era el Condominio 1. A esos
efectos se le pagaba el mismo salario que se le pagaba a
los guirdlas de seguridad_que trabajaban para dichb condo-
minic. fsie ccn el Gnico beneficio que €1 recibia, que
NOSGLIGS 82pamos, qgue era idéntico al que habia negociado
pg o loar pnrd &%cbos guardias. No es sino hasta septiembre
de Lve Lvande la adminigtracibn del condominio pasa al |
Condominio 1LLI, cuando surge el problema de que el convenio
colective del Condominio 11T establece un sueido Inferior al
que €54 establcoido en el Condominio I. Con motive de
Pig oy puia no cavsar una protesta de los puavdias del TII,
w4 Yresidente de dicho condaﬁinio decide bajarle 21 sueldo
ai-sevors astillo.  Esta situacidn ciertaments tenia que
DB BT T gréﬁ inquietud en aqurellics que aduinistraban la
Lerperranion toda vez que de prosperar el reclamo del sefior
Cestiito, se iban 2 encontrar con une inconformidad de
arjui L10S gu&rdigs que trapbajaban parva el Condominio TIT y
e e ncaciones, tenlan que trabajar para la Corporacidn.
Aaie nyia situmeldn estamos seguros que ol patrono entendid
que im salida wls alrosa que tenfa al problema era el

R
despedis al gefor C%ati]lo.
(2) Haber sacédo a4 lz luz phblica una serie de irregu-
laridades.

Ante el problema que tenia la Corporacifn de no querer
darle mis dinero al sedor Castillo, €ste en su carta del 17
de septiembre gseflala una serie de ivregularidades que €1
entiende ha c0meti?o el pa&trono. KEn este ummmntolla rec s

waclidn de Castillo se aprava mfis aln, pues ya que de tene
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qﬁé dilucidar ia misma, a& través de alpln férd podria
ocaslonar a4 la Corporacifn innumerables gastos en té;minos
de mulcas, penalidades, paga atraaaaa y honeorarics de ebo-
gddos. Para poder resolver dicho problema, estamos seguros
que =21 gacrono deci&ié deébedir al sefior Castillo por alega-
das economisas y con la esperanza o Impresidn de que las
alagacisnes se iban a quedar en eso.

y‘&) Haber utiltizads al Presidente de la unidn como

»

(2
Cintermediacio de su reclavacidn; haber Insistido pertenecer
g la unidn,

La gituaclon del sedor Castillo, ciertamehte, se agrava
cuando uriliza a la uniﬁﬁ couo Intermediaria en su reclama-
cibn. #Fijese gque es la pricera vez que el nuevo Presidente
de la Corporacibn tiene que bregar un problema con la unién,
ki fuﬁ 2lecto como Presidents en agosto. En adicibn, a la
primeca vez, que el Precidenie, gefivr Sdcchez, se enfreanta
ai reciame de que el sedor Cascillo debe egtar incluido en
La wnddad 8prﬂpiﬁda% ftata sitvaclln ya poue a la defensiva
&l sedor hanchez y vjaumjéza‘el probiema como uu problema
legal. pPor tales motivos envia al sehor Sierra a discutir
el provlemi con la seoda. Uolwn.  Clevtazmente, tuvo que
influeocier wuy grandewins e, el patrono el hecho de que el
sedor Tasiiilo podele covidae como empleado unionado ante la
tagistencin del sevor Sievra, lo que &4 su vez, agcagsionaria
Gue Lo buvioran qu&‘ut015ar viros beneticios en el convenio
Notess que Los wmismos Iésiigaa del patrono aceptan haber le
dichy unos al s@for Castiilo, y otros al sefior Sierra, que

Cuve no podla pertenecer a la unibn porque el Area Recreat ive

no tenla unibn., Dicha declavacidbn de por si y proviniendo de



los directorcs de ta Corporacifn y/o los condominios,
resulie «osreitiva contra el empleado. Come conssacuencia,
y pavs eviterga dicho problema, el patrono decic!sd despedirx

at sedoy Castililo,

Firs covet fve de Servicies de Recfoto de Ciencliasg

Mec T e 1on Puectorriquenia de Trabzjoderzes,

[P s om e ey

Rt
=
e
!
Lo
-
o

-

N3, euta Junia esbozd los criterios indis-

pensst o sars prebae une violacidn a la ley por despido

por s D deies pre adales,  Diched elementos son:

4

oo dente de 1es Hechos

popin fde Procvicipacidn en la Actividad Gremial

sominfinio del patrono de dicha Actividad

w3
f

A on sdomdines de tiempo entre las actis

Shodesg irts

”

i tanenabilided do lag erplicaciones que ofrece
&l patroao para el cdespido

S0 Arecoooente de los Hechos
cenea presentada y admitida por restisos del pa

pabruns demescrd gque deslde marzo de 1907 20 codor Castillo

EaCane res Linenno festinns para pertenecar a Ta Unidn
Yravesss i doe Guesdiog de Scpuridad. 1o veacoodlo de los

repye s dania s del peliycuo ante tal hocho ers la de desalen-
bar &i wotay Dxatdlis en dichaa gestionss diciéndole que la
COrpds b0 e tenin union y, por lo tanto, no podia perte-
necer - Ciapune de las otras unidades apropiadas. 7Tal
aceifn el peivone causd en el gefior Castrillo un desasosiepo
el v a espaidas del patrono tuvo que pagar a la unién
cunins et lo gue &ste solucionaba su problema con el pacronc

Luangue ediamos cosvencidos que la unidn no utilizd el meca-

dismo owis adecuado para solucionar ege problema, ya que pudc
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ﬁaber radicado una Peticién de Repreéentaciﬁn o una Perlcidn
Qe Clarificacli&n de Unidad Apropisda, este hi:che no puede
obrar en contra del empleado. No podemos iInterfzrir con

los mecenismes que utilice una unidn para resolvar sus
problemss con el patrono. Dicho proceso es narie de la
ﬁw;uniaﬁgén colectiva.

B, Credo de Participac it an la Actividad

| perticipacifdn de. 2efor Caszillé en todo el proceso
de sindicalizarse éuuquv Foe pasiva en término de sus
reclancs fue “sgresive’ en su actuacién ya que llegd al

punto o sAT cucias a o anidn. Consuitd con divectores

— 1. -
D LEy

Y operdonag Cnnimh

is
e

codowminics su intencidn de

sindlcaiizarse. Yo oo oras yunlizadas por el Presidente

-

de la unifn pave b

2l Lodor Lamilin perteneciera

a 1s wuaboon Tuer on coes s

Nt

Geooowe guae Caoae sva el Gnico guar-
dbia el cosveaded gua Looie oo e 2l oo ieio que no estaba

wr oo,

Gl Conceindencos Jde Voo eeoo de O30 00a Ao lvidad .
Los proplus Ces i et petrore deelaran que hablan

diaiopine viwes con 21 ne o on Lastilic y ovros con el sefor
Slecva, Prenideats de o Doiln, e cnanio 8 s5i el gedor
Castiile podis o oo opotiornecer & la unldu, s de notar que
exista pruebs adlciondd apurtade por un testlgo del propio
patrony, cus ameylita que se apligque la doctrina de la
plauia yequmﬂ& eunanciada #n Los casos de NLEB vs. ggﬁggﬁ

Antﬁlll loc., y NLKB vs. Malave Knitting Co. 62 LRRM 2014.

“P. jEso se quedd entre usted y &17
K. 581, por que..

Fooo o ¢Y usted uo s¢ lo dijo a mds nadie?
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R. No,ISEﬁor. Pero se debe de saber por que
todo el mundo sabia alli.
P. ¢Por qué usted dice que todo el mundo sabe?
R.  Por que tqdos'los guardias lo comentaban.
|
P, Ajd. Y ﬂos condémines también lc comentaban?
K. ho, seﬁor,‘ Con los condBmines, no.
I’. Bien. Pero los presidentes de la...
K. fempoco, sedor.
7. ikl sefor {Osten no lo sabia?
. El adminigtrador del I7
£ A8,
K Ks posible que 1o supilera.
Voo Y el senor SAucherz lo sabia’
K. Ll sefor SAachez e esa &poca no estaba en la
Junte de Direcroresg.
(Y la Licenciada volz, lc sabfia?

. YO credg que oo

. Praximidadién término de tiempo entre las actividades
y e desypido '

Como dljéramos sateriormente, la primera gestidn que
nace &l Pregidente de Ja Unidbn con el seiftor Sénchez rela-
cronada con el geflor Castillo fue la del dia anrerior de su
denpido. Aungue tas negoc faciones parsa incluir al sedor
vastitlo v la unibn Ylevaban més de CURLYo meges debemos
rowdar en consideracidn gue la administyacinn de la Lorpors-
cionr itlevabus Cnicamente un mes en sus funciones cuando se
de w3 despido. También resulta muy paipable el gue =!
desprdo e eféctuara el dia después de la reunidn enire el
sedor sénchez y el sefor Sierra. Aunque el sefior Sénchez

dice que la decisibn de despedir al sefior Castillo la tomb



1 -2 -

1g'Junta de Directores de la Corporacibn,  si fuera cierto
dicha alegacibn, lo cual no creemos, sdlo éeria un indicio
més de que el motivo del despido fue el coercionar al sefor
Castillo en sus derechoé.

iLas reuniones de la Junta de Directores se celebran
el primer domingo d; cada mes. El despido del sedor
Custillo se efectla el é? de septiembré. La Gnica forma
que ia Junta de Directores pudo haber tomado la decisidn
de despedirlo es: (1) que se acordara en la reunibn de
sepl iembre, cosa que no pudo ocurrir porque se lo hublesen
n@tificado en la reynibn del 26 de septieﬁbre con éste y no
bo hubiese enviado a4 la Lcda. Dolz; (2) que se llamara a
una revnidn extraordinaria, cosa que de ocurrir era para
discotir el problema Gnico de Castillo y donde la alegada
difitcultad econdmica no pudo estar en discusidn.

También regulta poco probable que lo acordara la Junta
de Directores por el poco tiempo que transcurrif entre la
reunién del sedor Castillo, sefior Sierra y seflor Sanchez y
@] despido. Unlcamente un dia, cuando el sefor Séanchez le
hable dicho que ibé a someter la controversia a la Junta de

PDirectores en la reunidén de octubre.

£, Razonabilidad de las Explicaciones que Ofrece el
Parrono para el Despido

ta finica justificacibn que da el patrono para el des-
nido del sefior Castillo es la de que tenia dificultades
econdmicas. Sin embargo, un andlisis de la prueba demuestra
que dicha explicacisn no guarda relacidn con lo que ocurcid
degpuss del despido del sefior Castillo. §Si bien es cierto

que los estados financieros de los Condominios reflejan
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una situacidn fimaﬁdiera apretadﬁ, también es ciexto que,
luego'del despido del sgefior Castillo, el patronmn» gdalte
haber contratado guardias de segﬁridad Vpuartenize' para la
Corporacidn También se contratd un guardis de zezuridad
para el Condominio III. Ctando ocurvievcn dichas oportuni-
dades de cemplro no s liamb a trabajar al sefor Castillo,
como se ie decia en la carta de despido. &n agicida a
todag les dentls cpertunidades que ge le pudo haber brindado
pera hocer vacaclones de otros guardias y trabaisr en los
fines 4= scumana y dlas feriados en el portdn de. 1a playa

La solucidn temporéra éue le busca 15 Corporacibn
para llznar el turno del seﬂof Castillo es que los condo-
minios denzn 2 1/2 toras a un guardia durante la noche
Pero si ea vez de donar el guardia hubiesen donado el equi~
valente de 2 1/2 horas del sueldo del sefor Castillo y
hubiegen limitado el horario de sus guardias, entonces, no
hubiesen tenido que suspender a éste. 51 despuéé de todg,
LOS tegtiyos dél patrono dicen que el sefior Castillo era un
buen empleado!l

Por los motivos antes expuestos, entendemos que. la
Corporacitn incurrid en las précticas {licitas enmarcadas
en el Articulo 8, Sencitbn 1, Inclsos (a) y (¢} de la Ley.“

Ahora bien, nos toca determinar si las demfis querella-
das son responsables de dicha actuacidn.

51 wnaminamos la trayectoria de nuestro Tribunal Supremo
en la wnaieria de raspar el velo corpovativo podremos notar
que se he ertanlecido como razones justificadas para esta-
biscer Lo confusidn entre dos corporaciones, entre otras,

e sipgnientes.
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1. La proporcibn de acclones poseidas por los dife-

rentes accionistas, ticoreria Trigo, Inc. vs. Secretario de

Haciends 94 DPR 279; J. E Cardal and Co_vs Rivera {f

DPR 508.
2. El que una de las corporaciones sea subsidiaria de

la otra, Pereira vs. I.B E.L. 95 DPR 28; South Puerto Rico

Supar Co. ve. Junta Avucarera 88 D.P.R. 43,

3. El que la mayoria de los directores y oficiales

sean los aismos. Licoreria Tripo, Inc. vs. Secretario de

fmcdenda 94 PR 270; South P, R. Supgar Co. vs. Junta Azuca-

rera, supra.

4. il gue las operaciones entre ambas corporaciones

sean exclusivas e integradas, Licorerja Trigo, Inc. vs.

Secretario de Haclenda, supra., South P, R. Supar vs. Junta
ALUCATERE  Supra. | |

En nuestro campo dicho concepto ha sido elaborado o
digcutivo a nivel federal en los caéos de Radio & 1 V.

grand. eck vs Broadcast Serv 380 US 257; Glass 5 Clazing

Co. ws. NLXE 652 F 2d. 1055; Mc Brady, Inc. 238 NLRBR 247, y

RIb vs  pon Burgers Cost Corp. 596 F 2d. 374;

; ¥y 8 nlvel

1

estaral en los casos de J R.T. ves Marex 103 DPRY i35,

dnprenta e wdlsprosa y/o Graficart Corposation v Uuito de

Tipbpyaios J.R.T.V.R. D-476; Carpo Service Corp. y/o Atrpor

Avistion pervice, luc. yfo Sr. José A. Santana y/o

tnterstare Ade cervice Cocp. y Unibn de Tronquistas de .. o

e S S AL S LA I T

J.w.T PR D=HTY,

Local H9L
Comp se podrd cotar de un examen de los casos anies des-
cyitos los requisitos pave raspar el velo corporativo en el

campo laboral resulran scr mds flixibles que los establecidos

para resular las relacioney de lag empresas en el campo civil.
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En el caso de autos, la prueba ciertamente amerita que
determinemos qualla Asociacibn Recreativa y Caltural de
los Condomiﬁios Playa Azul, Inc., la Corporscidn, eea con-
siderada-ccmo un alter-ego de las Asociacicnes de los Con-
dominios de Playa Azul I,” II y III. Véase los hechos rela-
tados en las p&ginas de eafe informe. Toda vez
que pnru efectos de la contrxztacidn de los empleados del
Arca Becrcativa las cuatfo entidades resultan ser un mismo
petreno, se debe hecer a las mismas responsebles solidaria-
mente por las précticas ilicitas mencionadas en el

informe .
RECCMENDACICNES

Se raecomiznda a la Honorable Junta de, Relaciones déi
Trabajo de Puzrto Rico que crdene a la Asociacibn Recrea-
tiva y Cultural de los Condominios Playa Azul, Inc. y
Agsociacicnes de log Condominios Playa Azul I, TI y IIT a
que cumplan con las sigulentes medidas afirmativas:

1. Cese y desista de Intervenir, restringir, coer-
cionar a sus ewplezados en el ejercicio de los derechos
Quc les pagantiza ¢l Articulo 4 de la Lev.

2 Cese y desiasta de estimular, d=zalentar la
matvicuia de cualquier organizacidn obrera mediante dis-
criminacidn al emplear, despedir o en relacidén con la
-tencacia de empleo u otros términos o condiciones de
emp leo.

3 Paque al %r. Agustin Castillo todos los salarios
que égte ha dajado%de percibir degde el 27 de'septiembre

de 1982, hasta el presente.
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4. Reponga en su empleo bajo las miSmﬁs condiciones
de trabajo al Sr. Agustin Castillo.

5. Coloque en sitios visibles de gus oficinas y man-
tenga fijados por treinta (30) dias consecutivos“él Aviec
que se une a 1@ Decisgidn y Orden de la Junta.

6. Notifique al Presidente de la Junta dentro de los
veinte (20) dias siguientes a 1a notificacién de la Decisién
y Orden de la Junta, las providencias tomadas para cumplir
con lo ordenado.

Tal y como se dispone en el ArticulollI, Seccibn 10 del
Reglamento NGm 2 de la Junta de Rglacioﬁes del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de los ciﬁco (5) dias siguientes a la
fecha de la transferencia del caso 8 la Junta de acuerdo con
la Beccibn 9 del citado Articulo, cualquier parte en el ééso
o el abogado de 1& Junta podrd radicar una exposici6n escrita
por quintuplicado presentando excepciones a este informe, o
a cualquier parte del expediente o procedimiento incluyendo
decisiones sobre todas Jas mociones u objeciones sobre las
cuales bagard el objetante sus alegaciones ante la Junta,
conjuntamente con el original y cuatro copilas de un alegato
sosteniendo las mismas. Inmediatamente después de radicar
la Exposicidn y el alegato, la parte o el abogado de la
Junta que lo radicahe, notificard con copias a cada una de .
las otras partes en'el procedimiento, las cuales tendridn
derecho de contestarlas, dentro de los diez (10) dias
siguientes & la fecha de notificacibn. Tal y como se dis-

pone mis adelante en el citado Articulo II, Seccidn 10, si

cualquier parte en el procedimiento deseare obtener permiso
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para argumentar oralmente sus excepciones y objeciones ante
la Junta, deberé solicitarlo de la misma por escrito dentro
de los cinco (5) dlas giguientes a la fecha en que reciba

copla de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de marzo de 1984

\Mﬁswu &:’ \kaJx{g

Antonio F  Santos Bayrén
Oficial Examinador

NOTIFICACION

CERTIFICO: Que he enviado, por correo certificado,
copia del presente Informe &t

1. lcdo. Ismael E. Marrero
Apartado 504
Hato Rey, Puerto Rico 00919

2. JLcda. Mercedes Dolz Pérez
Calle Berwin 574, Summit Hills
Rio Piedrag, Puerto Rico 09920

3. Unldn Fraternal de Guardias de
Seguridad de Puerto Rico
P. 0. Box 4138
Carolina, !Puerto Rico (2630
l _

Ledo. Jesis M, Diaz Rivera
Div. legal - Junta (a mano)

-L\‘

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de abril de 1684

P rnses fo Kt

‘Noemi Gerena e Rivera
‘Secretaria Aurziliar de la Junta



